
VOORSTEL VOOR JOUW
NIEUWE CAO ZOETWAREN:
FUNCTIEHANDBOEK AANPASSEN.

WAT VIND JIJ?
Geef tussen 18 maart en 8 april 2024 jouw
mening via onze cao-enquête!
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BESTE ZOETWARENMEDEWERKER, 
In april starten we met de onderhandelingen voor de nieuwe cao Zoetwarenindustrie. 

Deze cao komt tot stand door onderhandelingen tussen vakbonden en werkgeversorgani-

satie VBZ en bepaalt de arbeidsvoorwaarden in de sector. Jouw stem is daarbij van groot 

belang. Daarom nodigen we je uit om tussen 18 maart en 8 april via onze enquête aan te 

geven wat jij belangrijk vindt voor de nieuwe cao. Om de enquête goed te kunnen invul-

len ontvang je de komende periode informatie over verschillende cao-onderwerpen. In 

deze flyer behandelen we het functiehandboek. 

WAT IS HET FUNCTIEHANDBOEK VOOR DE ZOETWARENINDUSTRIE? 
Het functiehandboek helpt bij het indelen van functies binnen het bedrijf. In het hand-

boek staan de meeste functies en functiebeschrijvingen die bekend zijn in de zoetwaren-

sector. De functies worden ingedeeld volgens de ORBA-methode en daarna gegroepeerd 

in functiegroepen Zo zorgen we ervoor dat medewerkers met dezelfde functie binnen de 

zoetwarenindustrie minimaal hetzelfde loon ontvangen.  

WAT ALS JE HET NIET EENS BENT MET JOUW FUNCTIE-INDELING? 
Het functiehandboek legt uit hoe je bezwaar kunt maken. Scan de QR-code 

hiernaast om het volledige functiehandboek te downloaden. 

VERANDERINGEN IN FUNCTIES 
Recente ontwikkelingen in de zoetwarenindustrie hebben geleid tot veranderingen in 

werkzaamheden. Vooral door automatisering. De veranderingen in werkzaamheden zijn 

echter nog niet verwerkt in het functiehandboek. Dit leidt soms tot onduidelijkheid waar-

bij medewerkers mogelijk verkeerd zijn ingedeeld of zelfs buiten de cao Zoetwaren val-

len. In zulke gevallen moeten medewerkers zelf onderhandelen voor een loonsverhoging. 

Dit verzwakt ook de positie van medewerkers die wel onder de cao vallen. Om gelijkheid 

en de controle te bewaken, is het belangrijk om nieuwe functies aan het handboek toe te 

voegen. 

WIL JIJ OOK DAT HET FUNCTIEHANDBOEK WORDT AANGEPAST?  
In de nieuwe cao willen we dat het functiehandboek wordt bijgewerkt met de huidige 

functies. Hierdoor wordt het makkelijker om te controleren of je in de juiste functiegroep 

bent ingedeeld. Ben je het eens met ons standpunt? Noteer 18 maart alvast 

in je agenda en deel je mening via de cao-enquête. Breng ook je collega’s op 

de hoogte van deze flyer, ook als ze geen lid zijn van de FNV. Ben je geen lid 

en wil je onze flyers en de link naar de enquête in maart ontvangen? Meld je 

aan via de QR-code hiernaast.
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