Reken aan de hand van deze tabel uit wat je tarief zou zijn als je trede 0 (het minimale
te vragen tarief) verhoogt met 2,5% per ervaringsjaar.

Ervaringsjaren

Schaal Schaalnummer 0 1 2 3 4 5 6

E 8 € 24,77|€ 2539|€ 26,02(€ 26,67|€ 2734(€ 28,02(€ 28,72

F 9 € 2793|€ 2863|€ 2935|€ 3008(€ 3083|€ 3160|€ 32,39

G 10 € 32,12(€ 3292|€ 33,75(€ 3459(€ 3546(€ 36,34(€ 37,25

H 11 € 3761(€ 3855(€ 3951(€ 4050(€ 4151(€ 4255(€ 43,61
Ervaringsjaren

Schaal Schaalnummer 7 8 9 10 11 12 13

E 8 € 2944(€ 30,18(€ 3093(€ 31,70(€ 3250(€ 3331|€ 3414

F 9 € 33,20(€ 34,03|€ 3488|€ 3576|€ 3665|€ 37,57|€ 3851

G 10 € 38,18(€ 39,14|€ 40,12|€ 41,12|(€ 42,15|€ 43,20| € 44,28

H 11 € 44,70 € 4582|€ 4697 |€ 48,14|€ 49,34|€ 50,58|€ 51,84
Ervaringsjaren

Schaal Schaalnummer 14 15 16 17 18 19

E 8 € 35,00

F 9 € 3947(€ 4046|€ 41,47

G 10 € 4539(€ 46,52|€ 47,68|€ 48,88|€ 50,10

H 11 € 53,14(€ 5447|€ 5583|€ 57,22(€ 58,65|€ 60,12

Reken aan de hand van deze tabel uit wat je tarief zou zijn als je trede 0 (het

minimale te vragen tarief) verhoogt met 2,5% per ervaringsjaar. Als voorbeeld: stel
je doet vergelijkbaar werk als iemand die in vaste dienst is in schaal G en je hebt zes
ervaringsjaren, dan zou het goed zijn om in je onderhandeling naar voren te brengen

dat je tenminste 37,25 per uur wilt. Daar bovenop kun je dan nog je reiskosten,

apparatuur etc. inbrengen.










